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18 de enero 2026 

 

ANEXO DEL COMITÉ DE GRADOS AL CURSO DE CAPACITACIÓN 2026 

 

CAPACITACIÓN JUECES 

TRIBUNAL DE GRADOS 
 

José Ángel Casado 

Presidente del Comité de Grados 

 

COMENTARIOS SOBRE EL COMITÉ DE GRADOS. 

 

Objetivos de la actividad de capacitación y deberes del tribunal de examen de 

Cinturón negro de kickboxing. 

El tribunal no solo se encarga de calificar técnicas: también forma criterios, 

protege la credibilidad del grado y moldea el espíritu del Kickboxing y de lo que 

de él perciben los practicantes. 

Este curso de capacitación tiene como objetivos: 

• Elevar la conciencia de responsabilidad del tribunal. 

• Unificar criterios reales de evaluación. 

• Reducir subjetividad injustificada. 

• Mejorar la capacidad de observación técnica. 

• Reforzar la ética, el rigor y la exigencia sin perder empatía y respeto. 
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Aquí puedes añadir una frase personal tuya, por ejemplo: 

Un cinturón negro no debe regalarse: se consigue a través de un examen 

justo y exigente. 

BLOQUE 1 – EL ROL DEL TRIBUNAL 

¿Qué significa ser miembro de un tribunal de grados? 

A) El tribunal es el garante de la estructura federativa de grados. 

El tribunal no es un mero trámite administrativo, es un filtro de calidad. 

Cada decisión de un tribunal de grados afecta: 

1. Al propio prestigio del grado, 

2. Al prestigio del practicante, a su carrera deportiva y profesional. 

3. A la imagen de la federaciónn. 

4. Finalmente, a la credibilidad del sistema de enseñanza. Afectando 

negativamente a la involucración de nuevos practicantes en los programas 

de acceso al cinturón negro. 

Si hoy aprobamos a alguien que no domina lo básico, mañana será quien 

enseñe mal a otros.” 

B) Tres dimensiones del examinador. 

1. Competencia técnica: 

A. Conocimiento profundo de la modalidad. 

B. Capacidad para detectar errores sutiles en las ejecuciones técnicas, 

dependiendo del grado. 

2. Competencia evaluadora. Necesaria para decidir sobre la idoneidad o no del 

aspirante al nuevo grado. Saber diferenciar: 
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A. Error puntual. Cometido en un momento concreto del examen. 

B. Error estructural. Error que comete el aspirante al no entender, comprender 

y por tanto ejecutar el apartado correspondiente. Ejemplo: En la prueba de 

combate libre, el aspirante cree que está compitiendo y debe ganar. 

C. Error grave de base. Ejecuta de forma deficiente una técnica de patada, por 

ejemplo, un lowkick, sin cadera, porque lo ha aprendido así 

3. Competencia ética y humana 

A. Tratar con respeto al aspirante a examen. 

B. Evaluar con justicia, no con ego. 

¿Examinamos con la cabeza, con el corazón o con el reglamento? 

La respuesta correcta es: con los tres. 

BLOQUE 2 – ¿QUÉ EVALUAMOS REALMENTE? 

Nivel 1 – Técnica visible 

A. Guardia y desplazamientos. 

B. Estructura corporal. 

C. Trayectoria de golpes. 

D. Equilibrio. 

E. Protección y respiración. 

F. Ritmo y control en combate. 

“Lo que se ve” 

A. Postura 

B. Precisión 
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C. Control 

D. Fluidez 

Nivel 2 – Comprensión de la modalidad 

No basta con “duro y bien”. El tribunal debe valorar si el aspirante entiende la 

lógica de la modalidad: 

Ejemplos prácticos: 

A. En Point Fighting ¿Se mueve como point fighter o como kickboxer? ¿Controla 

distancia y timing? 

B. En Kickboxing/K1 ¿Alterna puño-pierna correctamente? ¿Usa guardia 

funcional para el estilo? 

C. En Full Contact/Light Contact: ¿Controla intensidad sin perder técnica? 

¿Integra barridos con lógica táctica? 

No evaluamos solo ejecución: evaluamos comprensión de la competencia.” 

Nivel 3 – Impresión general. 

Este nivel 3 es esencial, tenemos que dejar claro que: 

A. La impresión general puede pesar más que la suma de las partes. 

B. Un error técnico grave de base puede invalidar todo lo demás. 

C. Un aspirante técnicamente bueno pero con mala actitud puede suspender. 

La impresión general no es subjetividad: está conformada por la síntesis 

experta del juez examinador.” 

 

BLOQUE 3 – ERRORES TÍPICOS Y CÓMO DETECTARLOS. 
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A) Errores técnicos frecuentes.  Algunos de ellos son errores que el tribunal no 

debe pasar por alto. Errores comunes en todas las modalidades: 

A. Guardia abierta o mal colocada. 

B. Falta de equilibrio en patadas. 

C. Mala recogida de pierna. 

D. Golpes sin recorrido completo. 

E. Falta de alternancia puño-pierna. 

F. Defensa exageradamente amplia. 

B) Errores de intensidad y contexto. 

No es lo mismo: 

A. Sombra que saco, 

B. Manoplas que paos, 

C. Combate de examen que combate de competición. 

Insistimos en: “Un aspirante puede golpear fuerte y aun así hacerlo mal.” 

Ejemplo pedagógico: 

A. En manoplas: potencia controlada y precisión. 

B. En saco: intensidad adecuada y variedad técnica. 

C. En combate: control y técnica, no potencia máxima. 

C) Errores de actitud. 

Aspectos que también pueden suspender: 
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A. Falta de respeto al tribunal. 

B. Mala disposición al aprendizaje. 

C. Actitud arrogante o pasiva. 

D. Falta de disciplina en el examen. 

BLOQUE 4 – CÓMO DEBE EVALUAR EL TRIBUNAL (15 minutos) 

Para leer y reflexionar sobre nuestro papel en el examen de grados. 

Propongo cuatro reglas prácticas: 

Regla 1 – Evaluar desde el primer minuto. El examen empieza cuando el aspirante 

entra por la puerta. Observa: 

1. Como saluda. 

2. Como se coloca. 

3. Como se dirige al tribunal. 

Regla 2 – Tomar notas técnicas. Cada miembro del tribunal debería anotar: 

1. 2–3 aspectos fuertes del aspirante. 

2. 2–3 errores clave. 

Esto profesionaliza el proceso. 

Regla 3 – Diferenciar error puntual vs estructural. Considera claramente: 

1. Error puntual = no necesariamente suspende. 

2. Error estructural = problema de base. 

3. Error grave de base = suspenso probable. 
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Regla 4 – Buscar coherencia entre miembros del tribunal. No se trata de votar 

por simpatía, sino de argumentar técnicamente. Proponemos en el examen: 

Pequeña deliberación final con criterios objetivos. 

Este comité confía totalmente en vuestro criterio, os anima a aportar reflexiones 

de calidad sobre este comité, sobre los programas de examen, y por supuesto 

os animamos a que continuéis en el camino de la formación continua.  

 

Atentamente, 

José A. Casado García 

Comité de grados FEKM 
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